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1. Uldosa
Struktuuriliksus Laste heaolu osakond, asendushoolduse talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (perepdhine hooldus)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (perepdhine hooldus)
Alluvad -
Teenistuja asendab Juhtivspetsialist (perepdhine hooldus), teenuseomanik

(perepbhine hooldus), peaspetsialist (perepdhine hooldus),
peaspetsialist (kriisi- ja erihooldus), peaspetsialist (perede
tugiteenused)

Teenistuja asendaja

Juhtivspetsialist (perepdhine hooldus), teenuseomanik
(perepbhine hooldus), peaspetsialist (perepohine hooldus),
peaspetsialist (kriisi- ja erihooldus), peaspetsialist (perede
tugiteenused) (Ulesannete ulatuses, mis ei ole avaliku vdimu
teostamine).

Teenistuskoha eesmark

Asendushoolduse valdkonna kvaliteedi téstmine, sh hooldus- ning
lapsendajaperede ettevalmistus, hindamine ja sellega seotud
dokumentatsiooni vormistamine ning osalemine hooldusperede
varbamistegevustes. RIiigi ja kohaliku omavalitsuse Uksuse
ametiasutuste ja nende ametiisikute ning avalik-Giguslike ja
eradiguslike juriidiliste isikute ndustamine asendushooldusega
seotud juhtumite lahendamisel.

Ametikoha grupp Ametnik
Riigisaladus -
Riigikaitse -
2. Peamised teenistusiilesanded Oodatavad tulemused
2.1. Hooldusperede varbamine ja | = Hooldusperede  ettevalmistamine on
ettevalmistamine, sh: korraldatud vastavalt digusaktides
= taitmiseks suunatud pO6rdumiste satestatud nduetele:
lahendamine; = taitmiseks suunatud poordumised on
= hoolduspereks soovivate isikute nduetekohaselt menetletud;
noustamine; = hoolduspereks  soovivad isikud on
» hooldusperede hindamine ja ndustatud;
pereuuringute labiviimine. = pereuuringud on nduetekohaselt Iabiviidud

ja kokkuvdtted koostatud.

2.2 Siseriikliku lapsendamise korraldamine, |= Ulesanded on korraldatud vastavalt

sh:

oigusaktides satestatud nduetele:

= taitmiseks suunatud po6rdumiste = taitmiseks suunatud poordumised on

lahendamine; nduetekohaselt menetletud;
= lapsendada soovivate isikute ndustamine | =lapsendada soovivad isikud on ndustatud
lapsendamise kisimustes; lapsendamise kisimustes;
= pereuuringute labiviimine; = pereuuringud on nduetekohaselt Iabiviidud
mvolituse alusel ameti esindamine kohtus ja kokkuvotted koostatud;
lapsendamisega seotud protsessides. » nduetekohane esindamine on tagatud ja
dokumenteeritud.
2.3. Perekonnas hooldamise ja|= Teabe valjastamisel on jargitud
lapsendamisalase teabe valjastamisega konfidentsiaalsuse pb&himdtet ning
seotud avalduste menetlemine. lapsendamissaladust, andmete

valjastamine on dokumenteeritud.

2.4. Statistiliste andmete kogumine siseriikliku | = Valdkondlik statistika on néuetekohaselt
lapsendamise osas ning lapsendamise kogutud ja edastatud, lapsendamise

registri pidamine.

register on digeaegselt taiendatud.




2.5.

Statistiliste andmete kogumine
hooldusperede osas ning hooldusperede
registri pidamine.

Valdkondlik statistika on nduetekohaselt
kogutud ja edastatud, hooldusperede
register on digeaegselt taiendatud.

seaduste ja digusaktide eelndude kohta.

2.6. Kooskoélastuste andmine omavalitsustele Kooskdlastused on antud vastavalt
vanema ndusolekul ja lapse digusaktides satestatud nduetele ja
enamaarvulisel paigutamisel edastatud omavalitsustele.
asendushooldusteenusele.

2.7. Asendushooldust hoélmavate teenuste Tegevused on ellu viidud vastavalt
arendamine. planeeritule ja eesmargid on saavutatud.

2.8. Arvamuste andmine ja ettepanekute Arvamused on antud ja eelndude kohta
esitamine oma tegevusvaldkonna ettepanekud tahtaegselt esitatud.

2.9.

Riigi ja kohaliku omavalitsuse uksuse
ametiasutuste ja nende avalik-diguslike ja

Tegevused on ellu viidud vastavalt
planeeritule ja eesmargid on saavutatud.

eradiguslike juriidiliste isikute néustamine
lastekaitse juhtumite lahendamisel.

2.10. Koostdd teiste osakondadega ja/voi | =

Vélja on kujunenud koostoopartnerite

asutuste ning organisatsioonidega oma vorgustik.
padevusvaldkonnas. = Toimub infovahetus ja koostdo
partneritega.

2.1

Muud t66ga seotud tegevused ja projektid
on omal initsiatiivil ja/vdi vahetu juhi
korraldusel edukalt 1abi viidud.

1. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | =
tegevuste korraldamine ja uuenduste
algatamine

2.12. Vahetu juhi antud muude uhekordsete | ®

Antud Ulesanded on tahtaegselt
nduetekohaselt taidetud.

ja
Ulesannete taitmine, sh teise piirkonna
juhtumite menetlemine.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus

K&rgharidus riigi-, kasvatus- vdi sotsiaalteadustes.

Erialane tookogemus

Vahemalt 2-aastane tédkogemus ametiasutuse voi ametikoha
téovaldkonnas.

Keeleoskus

Eesti keele oskus tasemel C1.
Inglise vdi vene keele oskus tasemel B2.

Teadmised ja oskused

Vilunud MS Office tootepere kasutaja. Omandab kiiresti uute
programmide spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi
lahendusi oma t30 lihtsustamiseks

Isikuomadused

Hoolivus, asjatundlikkus, koostdévoime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;
kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;
saada tooulesannete taitmiseks vajalikku
infoslisteemidele;

saada tdédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires td6rihmades, koolitustel jne;
vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

infot, sh ligipdase t6dks vajalikele

Vastutus

toéoulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele Gigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

toéoulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihipdrase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.
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